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Ogtoszenie o0 naborze zewnetrznym na stanowisko sprzgtaczki

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadles$nictwo Olsztynek, ul.
Mrongowiusza 35, 11-015 Olsztynek
e-mail: olsztynek@olsztyn.lasy.gov.pl, tel. 89 519 20 03

2.  Tryb prowadzenia naboru:
Nabdr jest prowadzona w oparciu o Zarzgdzenie Nr 32/2022 z dnia 06.09.2022 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru zewnetrznego na wolne stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Olsztynie oraz a w biurze RDLP w Olsztynie.

3. Adresaci naboru:

W naborze mogg uczestniczy¢ wszystkie osoby spetniajgce wymagania
kwalifikacyjne na stanowisko.
4. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku — zakres wazniejszych zadan:
utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym, czystosci i porzadku biura
Nadlesnictwa oraz dwdch budynkéw administracyjno - gospodarczych poprzez
systematyczne sprzatanie,
pielegnacja zieleni na terenie posesji Nadlesnictwa (pielenie, grabienie
podlewanie). Szczegdtowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.
5.  Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
- wyksztatcenie minimum Srednie,
- posiadanie prawo jazdy kat. B,
- doswiadczenie zawodowe (minimum pot roku pracy na stanowisku sprzgtaczki),
- brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku sprzataczki
(praca na wysokosciach),
- niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
- obywatelstwo polskie.
6. Oczekiwanie wobec kandydata:
- dobra organizacja wtasnej pracy, - odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, -
komunikatywnosc¢, sumienno$c.
7. Okreslenie stanowiska pracy i warunki zatrudnienia: - praca na stanowisku
sprzagtaczki,

- miejsce pracy posesja Nadlesnictwa Olsztynek,
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10.

11.

zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu
pracy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony,

wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania okreslonymi w PZUP dla
pracownikow LP z 28.01.1998 z p6zn. zm.

przewidywany termin rozpoczecia pracy 01.09.2024 r.,

przed zatrudnieniem kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy - skierowanie wystawia Nadlesnictwo.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty z danymi kontaktowymi (adres do korespondenciji, numer
telefonu, e-mail) nalezy sktadac do 20 sierpnia 2024 r. do godziny 14:00 w jeden
z nastepujgcych sposobow:

osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Olsztynek w dni
robocze od 7:15 do 15:15,

pocztg tradycyjng adres: Nadlesnictwo Olsztynek, ul. Mrongowiusza 35, 11-015
Olsztynek,

pocztg elektroniczng: olsztynek@olsztyn.lasy.gov.pl.

kazda z form przestania oferty powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko sprzataczki”,

o terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do Nadle$nictwa
Olsztynek,

dokumenty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane, zostang odestane
na podany adres nadawcy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,
CV ( wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
adresem e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie Swiadectw pracy i /lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wypetniony
przez kandydata i przedtozony wraz z dokumentami aplikacyjnymi) — zatgcznik
nr1,

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w PGL LP Nadlesnictwo
Olsztynek wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko, zgodnie
z obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych (wypetniona przez
kandydata i przedtozona wraz z dokumentami aplikacyjnymi) — zatgcznik nr 2.

oSwiadczenie kandydata — zatgcznik nr 3

Do udzielania informacji w sprawie naboru w Nadle$nictwie Olsztynek
upowazniony jest pracownik na stanowisku St. specjalisty ds. pracowniczych i
BHP, nrtel.: 89 519 42 90.

Tryb postepowania rekrutacyjnego:

rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch etapach: etap | — weryfikacja
otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletno$ci dokumentdéw i spetniania
kryteribw okreslonych w ogtoszeniu,



etap Il — wytonienie kandydata poprzez ocene ztozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci zawodowych.

dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu
zostang odrzucone.

kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

Nadlesnictwo Olsztynek zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, zakwalifikowanymi do Il etapu,

Nadlesnictwo Olsztynek nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentow i
nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem,

ofert odrzucone i nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po uptywie 7 dni
od zakonczenia rekrutacji,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia w
procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Olsztynek zastrzega sobie prawo uniewaznienia

naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olsztynek

Dariusz Krzyzanowski
Nadlesniczy

Zatgczniki

1.
2.

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika

Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie
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