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Nadlesnictwo Olsztynek

Olsztynek, 11.07.2023 r.
Zn. spr.. NK.1101.4.2023

OGLOSZENIE

Nadle$niczego Nadle$nictwa Olsztynek o naborze zewnetrznym
na stanowisko podlesniczego w lesnictwie Waplewo

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Olsztynek
ul. Mrongowiusza 35, 11-015 Olsztynek
tel. 89 519 20 03, e-mail: olsztynek@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:
Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Olsztynie z 06.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RDLP Olsztyn.

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich o0sob spetniajacych wymagania kwalifikacyjne
na stanowisko podlesniczego.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

- ochrona granic le$nictwa, znakoéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych, zabezpieczenie przeciwpozarowe laséw i obiektow lesnych,

- wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa le$nego oraz ochrony
mienia,

- wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno - gospodarczych, administracyjnych
1 ochronnych, majacych na celu realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrone zasobow
lesnych i innego majatku wedtug polecen, wskazowek i instruktazu lesniczego lub z wiasnej
inicjatywy,

- dokonywanie obmiarow i odbiorki drewna, wydawanie drewna oraz sporzadzanie stosownej
dokumentacji (sortymantacja, pomiar i rejestracja pozyskanego drewna),

- sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — lesnych wykonywanych przez
ZUL, zleceniobiorcoéw i przydzielonych pracownikoéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na poprawnos¢ organizacji prac,

- prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

- wyksztatcenie le$ne — minimum $rednie,

- spehienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 punkt 1-5, 7-8 ustawy z dnia 28 wrzeénia
1991 roku o lasach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1257, 1718, z 2022 r. poz. 84 z pdzniejszymi
zmianami),

- zdany egzamin do Stuzby Lesne;j,

- staz pracy minimum 1 rok w PGL LP,

- posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos$¢ wykorzystywania samochodu prywatnego
do celow stuzbowych,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos$¢ sadowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
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brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego,
umiejetno$¢  obstugi  rejestratora, Systemu informatycznego Lasow Panstwowych
oraz oprogramowania MS Office.

Wymagania dodatkowe:

kurs brakarski — minimum Il klasa,

doswiadczenie w pracy na stanowisku podles$niczego,
dodatkowe kwalifikacje np. studia podyplomowe, kursy,
umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy
na okreslonym stanowisku) - opatrzone wlasnorecznym podpisem,

list motywacyjny - opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, aktualna umowa o prace),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, pelnej zdolno$ci
do czynnosci prawnych i stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
podlesniczego (zatacznik nr 1),

klauzula informacyjna bedaca zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 2),
kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatacznik nr 3).

Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty z danymi kontaktowymi (adres do korespondencji, numer telefonu,
e-mail) nalezy sktada¢ do 24 lipca 2023 r. do godziny 15:00 w jeden z nast¢pujacych sposobow:

osobiscie, w zamknigtej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Olsztynek w dni robocze
od 7:15 do 15:15,

pocztg tradycyjng adres: Nadle$nictwo Olsztynek, ul. Mrongowiusza 35, 11-015 Olsztynek,
poczta elektroniczna: olsztynek@olsztyn.lasy.gov.pl.

Kazda z form przestania oferty powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Dokumenty aplikacyjne
na stanowisko podlesniczego w lesnictwie Waplewo”.

O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do Nadle$nictwa Olsztynek.
Dokumenty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane, zostang odestane na podany adres
nadawcy.

Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji:

proces rekrutacyjny bedzie przeprowadzony prze Komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadle$niczego Nadlesnictwa Olsztynek,

rekrutacja zostanie przeprowadzona w |l etapach:

| etap — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (max. 5 0sob), ktorzy spehnili wymagania
formalne i zdobyli najwiecej punktow w I etapie,

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,
na wskazany prze nich nr telefonu.

9. Warunki zatrudnienia:

wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony
(zastgpstwo oK. 9 miesigcy), w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zgodnym
z zasadami wynagradzania okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z 14 stycznia
2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej,
przed zatrudnieniem kandydat zobowigzany bedzie przedtozyé zaswiadczenie lekarskie
0 zdolnosci do pracy - skierowanie wystawia Nadle$nictwo.

przewidywany termin rozpoczgcia pracy 15.08.2023 r.
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10. Informacje dodatkowe:

do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Anna Waraksa-Wiciel —
specjalista ds. pracowniczych i BHP (tel. 89 519 42 90, 789173503),

wyniki naboru nie s3 podawane do publicznej wiadomosci,

postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygnigcie jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwolaniu,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Olsztynek zastrzega sobie prawo uniewaznienia rekrutacji
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny,

Nadle$nictwo Olsztynek zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng oraz prawo
do powiadomienia wylgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji,

po zakonczeniu rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne odrzucone
na kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego, pozostang do odbioru w siedzibie
Nadlesnictwa Olsztynek, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone.

Dokumenty zlozone poczta elektroniczng zostang usunigte ze zbioru poczty elektroniczne]
Nadle$nictwa, a wydrukowane — zostang niezwtocznie zniszczone,

Nadlesnictwo Olsztynek nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem,
Nadlesnictwo Olsztynek nie zapewnia mieszkania stuzbowego.



